%“_‘_’!’// Bildningsférvaltningen

AnsOkan om barnomsorgsplats pa obekvam arbetstid
Motala kommun

Mer information se nésta sida.
Inséndes till: Motala kommun, Bildningsférvaltningen, 591 86 Motala

Barnets tilltalsnamn och efternamn Personnummer
Barnets tilltalsnamn och efternamn Personnummer
Gatuadress Bostadstelefon
Postnr Postadress Modersmal
Moder/maka/sambo, tilltalsnamn och efternamn Personnummer
Arbetsgivare/utbildningsenhets namn Telefon arbetet
Mobiltelefon
I:' arbetar I:' studerar
Fader/make/sambo, tilltalsnamn och efternamn Personnummer
Arbetsgivare/utbildningsenhets namn Telefon arbetet
Mobiltelefon
I:' arbetar I:' studerar
Civilstand/
samboférhallanden I:' gift I:' sambo I:' ensamstaende I:' enskild vardnad I:' gemensam vardnad
Inskolning onskas from ...... l...... 20...... (Handlaggningstid c:a 4 manader)

Skal till ansdkan:

Intyg som styrker vardnadshavares arbetstider p& obekvam tid ska bifogas

Vid gemensam vardnad ska bada vardnadshavarna underteckna ansckan

Ort och datum Underskrift vardnadshavare

Underskrift vardnadshavare

Beslut
[ ] Ansdkan godkannes [] Ansokan avslas
Ort och datum Namnteckning
Namnfortydligande och titel
Postadress BesOksadress Telefon vxI Fax Bankgiro Webbplats

591 86 Motala Langbackagatan 1 0141-22 50 00 0141-589 25 5262-8062 motala.se


http://www.motala.se/omsorg/socialnamnden/

2024-03-01

Villkor for verksamheten

Omsorg pa obekvim arbetstid ar ingen rattighet utan ar behovsprévad. Det innebir att regler och
villkor kan komma att férindras efter att uppfoljning gjorts av verksamheten.

Nir vi prévar ditt behov av omsorg pa obekvim tid viger vi in foljande.

e Omsorgsbehovet ska vara regelbundet och aterkommande under minst tre manader,
minst tva tillfillen per manad.
Schema f6r barnets vistelse ligger till grund f6r personalens arbetsschema och ska limnas
manadsvis i forvig, gillande minst en manad 4t gingen. Andringar av schema under pagiende
manad kan endast géras om verksamhetens planering tilliter det. Arbetstidsdndringar ska styrkas
med intyg fran arbetsgivaren.

e Det krivs att behovet inte kan tillgodoses pa annat siatt. Andra méjligheter ska ha prévats innan
man ansoker om plats pa obekvim arbetstid.

e Ansokan ska ha tydlig koppling till méjligheten att arbeta. Det innebir att det 4r kommunens
ansvar att géra det mojligt £6r vardnadshavare att arbeta , men det r till exempel inte
kommunens ansvar att finansiera familjers mojlighet till 6kad tid att umgas i de fall det finns tva
foraldrar som kan varva sina arbetstider.

e Arbetstidens fotliggning ska styrkas med intyg/schema frin arbetsgivaren. Kommunen har ratt
att vid behov kontrollera férhallandena hos arbetsgivaren.

e Vid dndringar som innebir att ditt barn inte har behov av barnomsorg ska detta omgaende
meddelas, sa att personal och maltider kan avbokas.

e Du som vardnadshavare dr ansvarig for transporter till och fran férskolan. Detta giller dven om
ditt barn beh6ver forflytta sig till den kvallsoppna férskolan fran en annan forskola eller
fritidshem dar barnet dr pa dagtid.

e Kostnaden f6r omsorg pa obekvim arbetstid ryms inom reglerna f6r maxtaxa. Ett barn med tva
kommunala placeringar, pa bade dag- och obekvim tid, debiteras endast for en placering.

Information enligt dataskyddsforordningen (GDPR)

Uppgifterna som du lamnar pa denna blankett kommer att anvandas av den personuppgiftsansvarige som ar
Bildningsnamnden, Motala kommun, 591 86 Motala (tel. 0141-22 50 00).

Bildningsnamnden behandlar personuppgifterna i enlighet med Dataskyddsforordningens art. 6.1 e vars
betydelse ar att handlingen ar nédvandig for att utféra en uppgift av allmant intresse eller som ett led i den
personuppgiftsansvariges myndighetsutdvning. Personuppgifterna som lamnas anvands fér administration
och andra atgarder som behovs for att handlagga ditt arende. Uppgifter som inte omfattas av
sekretessbestammelser kan komma att lamnas ut enligt offentlighetsprincipen.

Du har ratt att fa information om vilken information som finns registrerad om dig. Bildningsnamnden ar ocksa
skyldig att snarast ratta felaktiga, ofullstandiga eller missvisande uppgifter. Kommunens dataskyddsombud
nas pa 0141-22 50 00 eller motala.kommun@motala.se. Vill du klaga pa var personuppgiftsbehandling kan
du vanda dig till tillsynsmyndigheten — Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Mer information om hur Motala kommun behandlar dina personuppgifter kan du lasa pa motala.se

Postadress BesOksadress Telefon vxI Fax Bankgiro Webbplats
591 86 Motala Langbackagatan 1 0141-22 50 00 0141-589 25 5262-8062 motala.se


http://www.motala.se/omsorg/socialnamnden/
https://www.imy.se/lagar--regler/dataskyddsforordningen/
https://www.motala.se/kommun-och-politik/beslut-insyn-och-rattssakerhet/personuppgifter/
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